T.C.
SEYHAN KAYMAKAMLIGI

Nezihe Yalva¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirligi

Sayr :77976245-903.01-E.9945667 29.06.2017
Konu : Usta Ogretici Alim Smavi

ILCE MIiLLIi EGiTiM MUDURLUGUNE
SEYHAN

Tlgi: a) 27/04/1977 tarih ve 212 Sayili Talim Terbiye Kurulu Karar1 Ekindeki Ek Ders Gérevi

ile Gorevlendirilecek Usta Ogreticiler Hakkindaki Y 6netmelik

b) 16/12/2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim Bakanligt
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek ders Saatlerine fliskin Esaslar.

¢) 12/03/2008 tarih ve 1006 sayili Milli Egitim Bakanliginmn Usta Ogretici Almi konulu
yazisi.

d) 18/01/2010 tarih ve 446 sayili Usta Ogretici Gérevlendirilmesi ve Caligtirilmast
Hakkinda Genelge.

Okulumuz Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan Sefi Goksel UGURELI” nin 14.06.2017 tarih ve 8986532 sayih
dilekgesi ile Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan Sefi Fuat ORAL1n 14.06.2017 tarih ve 8986793 sayil dilekgesi geregince
Cukurova Tlgesi Karshilar Mh 82061 Sokak No: 32 Siileyman Demirel Bulvar iizerinde bulunan Uygulama Otelimiz tiim
birimleriyle hizmete acilacagindan &grencilerimizin mesleki egitim uygulama faaliyetlerinde gorevlendirilecek olan usta
ogreticilere iligkin mudiirligimiizee komisyon kurulmus ve yapilan toplant: sonucunda alinan, ekte sunulmus olan (Ek-1)
karar geregince Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alam On Biiro Dalinda 6, Kat Hizmetleri Dalinda 9 usta ogretici;
Yiyecek icecek Hizmetleri Alant Mutfak Dali: 5, Servis Dalinda 6 olmak iizere toplamda 26 Usta Ogretici ihtiyact igin
yukarida belirtilen ilgi yonetmelikler ve esaslar ile ekteki toplanti tutanaginda alinan kararlar dogrultusunda okulumuzda
uygulamali egitim goren &grencilerin egitim kalitesini arttirmak ve kaliteli hizmet sunulabilmesi igin gerekli olan usta
Ogretici alimi igin belirlenen sinav takvimi ve yapilacak olan sinavlarda gorev alacak sinav komisyonu asagidaki gibi
olusturulmus olup;

Geregini olurlariniza arz ederim.

Seyfiali ALKIS
Ek-1. Toplant: Tutanagi (4 Sayfa) Okul Mudiirii
2. Dilekgeler (2 Sayfa)
Miiracaat ve Sinav Takvimi
Duyurunun Asilmasi: 03.07.2017
Miiracaatlarin Alinmasi: 03.07.2017-04.08.2017 (Mesai Bitimine Kadar)
Yazili Smav: 14.08.2017 Saat 09:00
Sozli Sinav:15.08.2017 Saat 09:00
Uygulama Sinavi: 16-17-18.2017 Saat 10:00
Sonuglarin lant: 21.08.2017 Saat 17:00
Yazili-Sozlii ve Uygulama Sinavlart Komisyonu
1-Sener AKCIN (Teknik Miidiir Yardimecisi)
2-Alp KARATAY (Midiir Yardimcisi)
4-Goksel UGURELI (Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan Sefi)
5-Fuat ORAL (Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan Sefi)
6-Zeliha Filiz TOZ (Servis Dal Sefi)
7-Nilgiin Birsen AYDIN (Mutfak Dal Sefi)

8-Yasemin Isin KIRKYASAROGLU (ingilizce Ogretmeni-Miidiir Yrd.)

Adres: Kurtulus Mh Atatiirk Cd No 101 Nezihe Yalvag MTAL Seyhan/Adana
Bilgi I¢in:Sener AKCIN (Teknik Miidiir Yardimcist)

E-Mail: 365541 (@meb.k12.tr

Telefon: 3224575043-Dahili 407

Belgegecer (Faks): 3224593624

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0260-0c14-3f17-ad28-611a kodu ile teyit edilebilir.



NEZIHE YALVAC MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI USTA OGRETICI ALIMIYLA
ILGILI TOPLANTI TUTANAGIDIR.

Toplanti tarihi: 15.06.2017
Toplanti saati: 15.00
GUNDEM

1-Ac¢ilis Ve Yoklama

2-Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Ek Ders Gorevi Ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkindaki 21.05.1977 Tarih Ve 15943 Sayili Yonetmeligin Okunmasi.

3-01.12.2006 Tarih ve 2006/11350 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin okunmas.

4- Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan $efi Goksel UGURELI’nin 14.06.2017 tarih ve 903/ 8986532 sayili
dilekgesi ve Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani, Alan Sefi Fuat ORAL’In 14.06.2017 tarih ve 903/8986793 sayili
dilekgesi geregi smav yapilarak aliacak usta é3reticilerin sayilarinin ve niteliklerinin belirlenmesi.

5-Yapilacak Smavin Bagvuru Tarihlerinin Belirlenmesi. Yapilacak Smavin igeriginin ve Uygulama Bigiminin
Belirlenmesi.

6-Kapanis.

GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI

1. Okul Mudurt Seyfi Ali ALKIS, Komisycen iiyelerine hos geldiniz diyerek toplantiy1 agti. Yapilan yoklamada
tiim Komisyon tiyelerinin hazir oldugu goruldii. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan Sefi Goksel UGURELI’nin
14.06.2017 tarih ve 903/8986532 sayili dilekgesi ve Yiyecek Igecek Hizmetleri Alam, Alan Sefi Fuat ORAL i
14.06.2017 tarih ve 903/8986793 sayili dilekgesi geregi sinav yapilarak alimacak usta 63reticilerin sayilarmin ve
niteliklerinin belirlenmesi ile ilgili olarak burada toplandigimizi, sorunu ¢ézmek adina ne yapmamiz gercktigi
konusunda bilgi aligverisi yapmamizin kurum menfaati igin olumlu olacagini belirtti.

2. Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Ek Ders Gorevi lle Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkindaki 27.04.1977 Tarih ve 212 Sayih Yonetmelik Teknik Miidir Yardimeist Sener AKCIN tarafindan
Komisyona okundu. Usta Ogreticilerin Alimi ve Gorevlendirilmesi le ilgili Hususlar konusunda komisyon
bilgilendirildi.

3. 01.12.2006 Tarih ve 2006/11350 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Yanetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine [liskin Bakanlar Kurulu Karar1 Teknik Miidiir Yardimeisi Sener AKCIN tarafindan komisyona okundu,

4. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan Sefi Goksel UGURELI’nin 14.06.2017 tarih ve 903/ 8986532 sayili
dilekgesi ve Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani, Alan Sefi Fuat ORAL’in 14.06.2017 tarih ve 903/8986793 sayili
dilekgelerinin gortisiilmesi.

*+ Siileyman Demirel Uygulama birimlerinin aktif hale gelecek Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ve Yiyecek
Igecek Hizmetleri Alanlar1 Alanlarinda 6grencilerimizin egitim dgretim ve uygulama faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yapilabilmeleri i¢in ihtiyag duyulacak olup, alan- dallarn ve ders saati yiikiing gire asagida
belirtilen sayida usta 6greti alinmasina oy birligiyle karar verilmistir.

“ Konaklama ve Sevahat Hizmetleri Alan:

e On Biiro Resepsivon: Soz alan Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan Sefi Goksel UGURELIL:
Resepsyon biriminde ¢aligma saatinin kesintisiz 24 saat olarak siirdiigiinii; buna gore calisma stiresi 24
saat olup, bir haftada (7x24=168) 168 saat haftalik ¢alisma saati ortaya gikmustir. Bir usta &greticinin,
haftada azami 40 saat gbrev yapabilecegi miinasebetiyle 168/40=4,20 usta &gretici istihdami edilmesi
gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla 6n biiro resepsiyon biriminde uygulama faaliyetlerinin saglikli ve
kesintisiz ylirlitiilebilmesi i¢in 4 (dére} usta &greticinin gorevlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

e On Biiro Santral; Santral biriminin calisma saati sabah 08:00’da baslayip aksam saat 20:00’da
bittigini; buna gore ¢alisma saati giinlitk 12 saat olup, bir haftada (7x12=) 84 saat haftalik calisma saati
ortaya ¢ikmaktadir. Bir usta Ofreticinin, haftada azami 40 saat gorev yapabilecegi miinasebetiyle
84/40=2,1 usta dgretici gorevlendirilmesi gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla 6n biiro santral biriminde
uygulama faaliyetlerinin  saglikli ve kesintisiz yUritilebilmesi i¢in 2 (ki)  usta Ggreticinin
gorevlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

o On Biiro Rezervasyon ve Halkla {liskiler: Rezervasyon ve Halkla iligkiler biriminin ¢alisma saati sabah
08:00’da baslayip aksam saat 22:00"da bittigini; buna gore calisma saati gtinlitk 14 saat olup, bir haftada
(7x14=98) 98 saat haftalik ¢alisma saati ortaya ¢ikmaktadir. Bir usta dgreticinin, haftada azami 40 saat
gbrev yapabilecei miinasebetiyle 98/40=2,5 usta Ogretici calistirilmast gerektigini belirtmistir
Dolayistyla 6n biiro rezervasyon ve halkla iligkiler biriminde uygulama faaliyetlerinin saglikl
kesintisiz ytriitilebilmesi igin 3 (ii¢) usta 6greticinin gmevlendmlmesn gerektigi tespit ed11m1§t1r
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o Kat Hizmetleri Oda Gérevlisi: Kat hizmetleri odalar biriminin galisma saati sabah 07:00°da baslayip
aksam saat 22:00°da bittigini, buna goére ¢alisma saati giinliik 15 saat olup (7x15=105) 105 saat haftalik
caligma saati ortaya ¢ikmaktadir. Bir usta oreticinin haftada azami 40 saat gorev yapabilecegi
miinasebetiyle 105/40=2,62 usta Ogretici gorevlendirilmesi gerektigi, ancak Siileyman Demirel
Uygulama biriminde 75 odanin bulunmast ve bir usta dgreticinin giinde azami 15 oda temizleyebilecek
olmast nedeniyle; 75/15=5 (beg), hergiin bir usta greticinin izin kullanacak olmasi nedeniyle +1 usta
ogreticinin ¢alistiriimasini zorunlu kilmaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda kat hizmetleri odalar biriminde
uygulama faaliyetlerinin saglkli ve kesintisiz yritiilebilmesi igin 6 (Al) usta Ogreticinin
gorevlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

o Kat Hizmetleri camasirhane; sabah ¢alisma saatinin 07.00°da baslayip gece 22.00°da bittigini; buna
otre caligma siresi 15 saat olup, bir haftada (7x15=10) 105 saat haftalik galigma saati ortaya gikrmstir.
Bir usta 6greticinin, haftada azami 40 saat gbrev yapabilecegi miinasebetiyle 105/40=2,63 usta 6gretici
gorevlendirilmesi gorilmektedir. Dolaysiyla ¢amagirhane biriminde uygulama faaliyetlerinin saghkl
yitriitiilebilmesi igin 3 (fig) usta dgreticinin gdrevlendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

o Kat Hizmetleri Meydancr; sabah galigma saatinin 07.00°da baslayip gece 22.00’da bittigini; buna gore
¢alisma siiresi 15 saat olup, bir haftada (7x15=91) 105 saat haftalik galisma saati ortaya ¢ikmigtir. Bir
usta dgreticinin, haftada azami 40 saat grev yapabilecegi miinasebetiyle 105/40=2,63 usta 6freticinin
goreviendirilmesi gerektigi goriilmektedir. Dolayisiyla meydan biriminde uygulama faaliyetlerinin
saglikh yiiriitilebilmesi i¢in 3 (#i¢) usta 6greticinin gorevlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

o Sileyman Demirel Uvgulama_Birimi Konaklama ve sevahat hizmetleri alamndaki uygulama
foalivetlerine katilan égrencilerimimzin uygulamalarmi sektir ihtivaclaring karsilayabilecek seviyede
ve kalitede vapdabilimleri icin_calistirilacak usta é@retici sayist 21 (Yirmibir) olarak ortaya ciknustir.

Yivecek icecek Hizmetleri Alani Servis Dali:
e Restorandu; calisma saatinin 08.00°da baglayip gece 24.00"da bittigini; buna gore caligma siiresi 16 saat
olup, bir haftada (7x16=112) 112 saat haftalik ¢aligma saati ortaya ¢ikmigtir. Bir usta 8greticinin, haftada
azami 40 saat gdrev yapabilecegi miinasebetiyle 112/40=2,80 usta ogretici gorevlendirilmesi gerekli
gorilmektedir. Dolayisiyla restoranda uygulama faaliyetlerinin saglikh yiirtitiilebilmesi igin 3 (éi¢) usta
ogreticinin goérevlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

o Cay Salonu; galisma saatinin 08.00°da baslayip gece 24.00°da bittigini; buna gore ¢aligma sliresi 16 saat
olup, bir haftada (7x16=112) 112 saat haftalik ¢alisma saati ortaya gikmustir. Bir usta ¢greticinin, haftada
azami 40 saat gdrev yapabilecegi miinasebetiyle 112/40=2,80 usta ogretici gorevlendirilmesi gerekli
goriilmektedir. Dolayisiyla Cay Salonunda uygulama faaliyetlerinin saglikli yurtitilebilmesi igin 3 (tig)
usta ogreticinin gorevlendirilmesi gerekliligi tespit edilmigtir.

e Balo Salonunda; ¢alisma saatinin 11.00°da baslayip gece 02.00°da bittigini; buna gore galiyma stiresi
15 saat olup, bir haftada (7x15=105) 105 saat haftalik ¢alisma saati ortaya gikmustir. Bir usta dgreticinin,
haftada azami 40 saat gorev yapabilecegi miinasebetiyle 105/40=2,63 usta ogretici gorevlendirilmesi
goriilmektedir. Dolayisiyla Balo salonunda uygulama faaliyetlerinin saghkl yuriitillebilmesi igin 3 (d¢)
usta Ggreticinin gorevlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

o  Pirlanta Salonunda; calisma saatinin 10.00°da baslayip gece 01.00°da bittigini; buna gore calisma
siiresi 15 saat olup, bir haftada (7x15=105) 105 saat haftalik ¢alisma saati ortaya ¢ikmugtr. Bir usta
dgreticinin, haftada azami 40 saat gérev yapabilecegi miinasebetiyle 105/40=2,62 usta ogretici
gorevlendirilmesi gerekli gorilmektedir. Dolayisiyla Prrlanta salonunda uygulama faaliyetlerinin
saglikl yiiriitillebilmesi igin 3 (fig) usta dgreticinin gorevlendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

o Ziimriit Salonunda; ¢alisma saatinin 10.00°da baglayip gece 01.00°da bittigini; buna gore calisma siresi
15 saat olup, bir haftada (7x15=105) 105 saat haftalik ¢aliyma saati ortaya ¢ikmistir, Bir usta dgreticinin,
haftada azami 40 saat gorev yapabilecegi miinasebetiyle 105/40=2,62 usta 6gretici gorevlendirilmesi
gerekli goritlmektedir. Dolayisiyla Zimriit salonunda uygulama faaliyetlerinin saglikl yirutilebilmesi
i¢in 3 (iig) usta dgreticinin gorevlendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

e Kahvaltt Salonunda ¢alisma saatinin 03:00°da baslayip gece 12:00da bittigini; buna gore ¢alisma siiresi
9 saat olup, bir haftada (7x9=63) 63 saat haftalik ¢alisma saati ortaya gikmustir. Bir usta 0greticinin,
haftada azami 40 saat gérev yapabilecegi milnasebetiyle 63/40=1,58 usta &gretici gahigtiriimas: gerekli
goriilmektedir. Dolayisiyla Kehvalt salonunda uygulama faaliyetlerinin saglikli yiiritilebilmesi i¢in
2,(iki) usta 6greticinin gorevlendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

o Oda Servisi calisma saatinin 08:00’da baslayip gece 10:00°da bittigini; buna gore ¢alisma stiresi 14 saat
olup, bir haftada (7x14=98) 98 saat haftalik cahsma saati ortaya ¢ikmistir. Bir usta &greticinin, haftada
azami 40 saat gdrev yapabilecegi miinasebetiyle 98/40=2,45 usta Ogretici gorev]endmimesr gere’ﬂ
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goritlmektedir. Dolayisiyla Oda Servisi biriminde uygulama faaliyetlerinin saglikh yiriitiilebilmesi igin
2,(iki) usta greticinin gbrevlendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

& Yivecek icecek Hizmetleri Alam Mutfak Dah:

e  Mutfuk; Calisma saatinin sabah 03.00°da baglayip gece 23.00°da bittigini; buna gore galisma
siiresi 20 saat olup, bir haftada (7x20=140) 140 saat haftalik ¢alisma saati ortaya gikmugtir, Bir
usta Ogreticinin, haftada azami 40 saat gdrev yapabilecegi miinasebetiyle 140/40=3,50 usta
ogretici gahstinlmast gerekli goriilmektedir. Dolayisiyla mutfakta uygulama faaliyetlerinin
saglikli yiiritillebilmesi i¢in 4 (Ddry) usta Bgreticinin gorevlendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

o Mutfak Bulasikhane; Galigma saatinin sabah 03.00°da baslayp gece 23.00°da bittigini; buna
gore galisma stiresi 20 saat olup, bir haftada (7x20=140) 140 saat haftalik galisma saati ortaya
cikmugtir. Bir usta Oreticinin, haftada azami 40 saat gorev yapabilecegi miinasebetiyle
140/40=3.50 usta dgretici galistirilmas1 gerekli goriilmektedir. Dolayisiyla mutfakta uygulama
faaliyetlerinin saghkh yiiriitillebilmesi igin 4 (Dért) usta bgreticinin gorevlendirilmesi gerekliligi
tespit edilmistir.

o Siileyman Demirel _Uvgulama Birimi Viyecek Jeecek hizmetleri _alanindaki  wygulama
foalivetlerine_katilan dgrencilerimimzin uygulamalarmme_sektor ihtivaclarun karstlayabilecek
sevivede ve kalitede yapilabilmleri icin_calistirilacak usta ggretici sayist 27 (Yirmivedi) olarak

ortava crkmusir.
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& Kurumumuza; dzellikle, konaklama biriminin yeni faaliyete gegecek olmasi nedeniyle ilk etapta zorunlu
olarak gorevlendirilecek usta ogreticilerin - alm  igin kurumumuzdaki meveutlar da géz Oniinde
bulundurularak yaptigimiz tespitler neticesinde ihtiyag listesi agagidaki sekilde olusturuldu ve bu sekliyle
{lce onayina sunulmasi oy birligi ile kararlastirildi.

e Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani:

= On Biiro Resepsiyon Gorevlisi: 4

= On Biiro Santral Gorevlisi: 1

«  On Biiro Rezervasyon ve Halkla iliskiler Gorevlisi: 1

= Kat Hizmetleri Oda Gorevlisi: 4

= Kat Hizmetleri Meydanci: 3

= Kat Hizmetleri Camagirhane Gorevlisi: 2
e Yivecek icecek Hizmetleri Alani:

s Servis Elemani : 6

= Asc 3

*  Bulasikhane: 2

o

% Yukarida belirtilen sayilarda usta ogretici alinmast oy birligiyle karar verildi.

&

s Usta Ogretici ahminda asagida genel ve tzel sartlar dikkate alinacaktur.

A -GENEL SARTLAR:
1-Tirk vatandast olmak., (Yabanci uyruklu  uzmanlar  Bakanlar Kurulu Kararn ile
gorevlendirilebilirler.)
2-18 yagindan kiigiik olmamak.
3.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak. (Agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa
ugramig olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik dolandiricilik, sahtecilik, inanct kotilye
kullanma, dolayl iflas gibi yiiz kizartici bir fiilden dolay1 hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamak.)
4-Erkek adaylarda eylemli askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simfa
gegirilmisolmak.
5-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathig ile
dziirld bulunmamak.

B - OZEL SARTLAR:
Yivecek icecek Hizmetleri Alam Servis, Mutfak Dallanile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Alam CamasirhaneDal Usta Obreticiligi

1-En az ilkokul mezunu olmak (ilkokul mezunlari en az 11 y1l ustalik alanlarinda bagarili bir ekilde, .
cahgmis  olduklarmi  belgelendirmeleri gerekmektedir.  Yiiksekdgrenim  veya Qr@&égrc;_@ijm E
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kurumlarimdan mezun olanlarin ise en az 4 yil ustalik alanlarinda basarili bir sekilde calismis
olduklarini belgelendirmeleri gerekmektedir,

2- On biire alinacak usta agreticinin en az 1 yabanct dili (Oncelik ingilizce) iyi derece konusabilen ve
otel otomasyon programlarina hakim, konusunda bilgi ve beceri sahibi olmas,

3- Rezervasyon ve halkla iligkilere, Santral birimlerine alinacak usta 8greticinin en az | yabaner dili
(Oncelik Ingilizce) iyi derece konusabilen, konusunda bilgi ve beceri sahibi olmast

5. Komisyon, 03.07.2017 tarihinde, alinacak usta ogreticilerle ilgili duyurunun asilmasima ve kurum web sitesinde
yaymlanmasina, 04.08.2017 ftarihi Cuma giinii mesai bitimine kadar son miiracaatin alinmasina, 07-11.08.2017
tarihleri arasinda giinil basvuru evraklarinin incelenmesi 14.08.2017 tarihi Pazartesi giinii saat 09:00 da Yazili
smavin, 15.08.2017 Sal gind saat 09.00°da sozlii siavin ve 16-17-18.08.2017 Carsamba-Pergembe-Cuma giing
saal 10.00-17.00 arasinda Uygulama siavinm yapilmasina ve 21.08.2017 tarihi Pazartesi gtini sonuglarin ilanina,
komisyon tarafindan karar verilmistir. Uygulama siavinm Milli Egitim bakanhginim 12.03.2008 tarih ve 1006 sayili
yazinin 3. Maddesinin Ilgi () yonetmelik hiikiimlerince yapilmasina karar verilmistir.

Soz alan Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan Sefi Fuat ORAL; Yeni alinacak usta ogreticilerin gerek konuk
memnuniyetinde gerekse dgrencilerin bilgi ve becerilerini gelistinmelerinde Snemli rol alacagim belirtti. Alaninda
uzman Usta Ogreticilerin kurum menfaatini daha tist diizeye tagryacagini vurguladi.

Soz alan Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan Sefi Goksel Ugureli Kurumun vizyon ve misyonunu
gergeklestirecek isinin uzmani, glilerytizlii, diksiyen ve hitabeti diizgiin personellerin segilmesi igin komisyonun
titizlikle degerlendirme yapmasi gerktigini kaydetti,

6. Stz alan okul midirt Seyfi Ali ALKIS; i1gili mevzuat kapsaminda eksik kadrolarin tamamlanmas: amaciyla
ihtiyaca en uygun perscnellerin alinmast igin gerekli islemlerin yvapilmasini istedi.
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